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1. ANALISIS DEL REPORTE CRINTRRA:
ANATOMIA DEL DEFICIT DEL 81%

La Camara de la Industria de Transformacion de Nuevo Ledn (**CAINTRA**) presento
los resultados de la Encuesta de Necesidades de Personal Técnico para el Sector
Industrial. Las cifras revelan una crisis estructural de talento que afecta directamente
la productividad de las plantas en Nuevo Leodn, Coahuila y la region noreste de
México:

METRICA CLAVE

CRINTRA

Empresas con
Dificultad para
Contratar

Déficit Total de
Plazas Técnicas

Promedio de
Vacantes por Planta

Tiempo Promedio de
Contratacion

Brecha Educativa
Anual

VALOR
REGISTRADO
(2026)

81% DE LAS
EMPRESAS

41,565 VACANTES SIN
CUBRIR

25 vacantes técnicas
por empresa.

61DIAS (>80 dias en
PyMEs)

41,000 requeridos vs
5,600 graduados.

IMPRACTO OPERATIVO EN PISO
DE PLANTA

La inmensa mayoria de las naves
opera con cuadrillas de
mantenimiento incompletas.

Doble del promedio registrado en
periodos anteriores en la regién
industrial.

Sobrecarga de trabajo en los
técnicos actuales y aumento de
rotacion por fatiga.

Puestos clave desatendidos durante
mas de dos meses por falta de
candidatos.

Las escuelas técnicas solo cubren el
13.6% de la demanda anual del
mercado.



2. L0OS 4 PERFILES TECNICOS MAS
DEMANDADOS Y EN RIESGO CRITICO

El déficit reportado por CAINTRA no se distribuye de manera uniforme; se concentra

en especialidades de alta complejidad técnica necesarias para mantener operativas

las celdas automotrices y lineas de produccién:

3¢ AREAS DE ESPECIALIDAD CON MAYOR DESABASTO

1. Electromecanica Industrial y Mantenimiento de PLC: Personal capaz de
diagnosticar fallas en Allen-Bradley Studio 5000 y Siemens TIA Portal en el
turno nocturno.

2. Electricistas Industriales y Control 480V/24V: Diagndstico de tableros de
potencia, variadores de frecuencia (VFD) y calidad de energia.

3. Maquinas y Herramientas / Ajustadores: Mantenimiento mecanico de
prensas, troqueles, moldes de inyeccién y centros de maquinado CNC.

4. Técnicos en Robadtica e Integracion: Programacion de robots Fanuc, KUKA,
ABB y mantenimiento de celdas de soldadura/estampado.



3. PLAN DE ACCION DE 4 PILARES: COMD
OPERAR SIN PARDOS A PESAR DEL DEFICIT

Ante la imposibilidad de contratar 41,000 técnicos inexistentes en el mercado a corto

plazo, las plantas lideres estan adoptando una estrategia de **multiplicacion de

capacidades técnicas y automatizacion**;

2

Capacitacion Interna Acelerada con Certificacion STPS DC-3 (Up-skilling):
Transformar a los operadores de linea con perfil empirico en técnicos de
mantenimiento nivel 1 mediante cursos intensivos praticos de PLC y Robdtica con
constancia oficial DC-3 exigida por la STPS.

Estandarizacion de Software y Librerias de Cadigo: Crear plantillas
estandarizadas (AOls / FBs) en Studio 5000 y TIA Portal. Al homogenizar el cédigo
entre maquinas, cualquier técnico principiante puede leer el diagndstico sin
depender del "gurd” de la planta.

Automatizacion Tactica y Cobots de Alta Carga: Implementar cobots de
paletizado, ensamble o soldadura en tareas repetitivas para liberar a los técnicos
calificados y reasignarlos exclusivamente a tareas de mantenimiento preventivo y
optimizacion.

Monitoreo Predictivo Remoto por 10-Link e IA: Instalar sensores de vibracion y
temperatura que envien alarmas automaticas al celular del jefe de mantenimiento,
eliminando la necesidad de inspecciones visuales diarias a pie de maquina.

4. EL MODELO DUAL Y LA CAPACITACION
FORMAL STPS DC-3

La Camara de la Industria de Transformacién (CAINTRA) promueve el *Modelo

Dual** (combinaciéon de aprendizaje practico en planta con formacién tedrica). A

nivel de planta, Robologix Automation complementa este esquema ofreciendo la

imparticion de cursos técnicos especializados in-plant disefiados para cubrir las

brechas especificas de cada planta:



MODULO DE

o DURACION Y ENTREGABLE Y
CRAPACITACION
o FORMATO VALIDEZ OFICIAL
TECNICA
Programacion y 20 a 40 Horas CERTIFICADO STPS DC-3
Diagnostico PLC Allen- (Disefiado para turnos Registro oficial ante la
Bradley / Siemens de planta) Secretaria del Trabajo.
Robética Industrial y 24 a 40 Horas CERTIFICADO STPS DC-3
Celdas de Soldadura / (Practicas en Formato DC-3 por participante
Ensamble controladores reales) aprobado.
Seguridad . CERTIFICADO STPS DC-3
o 16 a 24 Horas (Piso o o
Electromecanica y Norma de planta) Cumplimiento en auditorias de
e planta
NOM-004-STPS P seguridad labora.

5. DISPONIBILIDAD DE INGENIERIA Y TIEMPOS
REALES DE EJECUCION

RESPUESTA INMEDIATAR DE ROBOLOGIX AUTOMATION

(]
EN EL NORTE

e Capacitacion In-Plant STPS DC-3: Programacion e imparticion de cursos de
PLC y Robdtica adaptados a las ventanas de turno de la planta en **3 a 7 dias**
desde su solicitud.

¢ Suministro de Refacciones e Importacion: Refaccionamiento de tarjetas de

control obsoletas o de emergencia entregadas en **menos de una semana**.

e Soporte Técnico de Guardia 24/7: Cobertura presencial para atender paros no
programados en los parques industriales de Saltillo, Ramos Arizpe, Monterrey y
la zona metropolitana de Nuevo Ledn.
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